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a 402 Conferencia Scout Mundial, reunida

en Eslovenia en 2014, establecio la

nueva estrategia para el Movimiento

Scout. Esta estrategia incluye 6 priori-

dades en las que el Movimiento deberd

poner especial énfasis durante los proxi-
mos tres trienios para asegurar el logro de la Vision
2023:

Para 2023, el Movimiento Scout serd el movimiento
juvenil educativo lider en el mundo, permitiendo a
100 millones de jovenes convertirse en ciudadanos
activos, creando un cambio positivo en sus comuni-
dades basado en valores compartidos.

Una de ellas es denominada Diversidad e Inclusion.

Se decidid incluirla, entre todas las demas, debido a
gue el Movimiento Scout, en su anhelo de llegar a
mas jovenes, debe tomar en cuenta que la sociedad
a la que sirve es cada vez mas diversa y por lo tanto
debe ser incluyente en su propuesta educativa.

Fue por eso que la Direccion de Programa de
Jévenes de la Oficina Scout Mundial- Centro de
Apoyo Interamérica, decidio llevar a cabo el primer
Simposio de Diversidad e Inclusién en el Movimiento
Scout para abordar este interesante tema y sobre
todo aprender de aquellos que ya hacen algo al
respecto y que por lo tanto tienen experiencia por
compartir. Organizaciones Globales que tienen pre-
sencia en Panama pudieron trasmitir sus experien-
cias y ayudarnos a entender mejor el tema y sobre
todo a abordarlo de la mejor manera.

Las personas que se encuentran mas apartadas de
lo que llamamos “civilizaciéon”, en nuestras comuni-
dades rurales e indigenas y las personas que tienen
algin tipo de discapacidad son solo ejemplos de
grupos gque merecen también ser scouts y debemos
incluirlos a todos ellos en nuestra busqueda por
Construir un Mundo Mejor.
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vy DIVERSIDAD e e MO VIMIEN TO SCOUT

el 18 al 20 de septiembre de 2015 se

realizd en la Ciudad del Saber,

Panama, el Simposio Interamericano

Inclusién y Diversidad en el Mo-

vimiento Scout. Esta es la primera

ocasion que la Regidon Scout Intera-
mericana organiza un evento destinado a anali-
zar estos importante temas.

Al Simposio asistieron 29 personas -22 repre-
sentantes de 17 Organizaciones Scouts Naciona-
les (OSN), 1 miembro del Comité Scout Intera-
mericano, 1 representante de la Region Scout
Europea y 5 miembros del staff de la Oficina
Regional-. Asi mismo, se contd con la partici-
pacion de 13 expositores de 10 organizaciones
de diferentes paises de la regidon como panelis-
tas del Simposio.

Las OSN participantes fueron: Argentina, Aruba,
Belice, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica,
Curazao, Republica Dominicana, Ecuador, El
Salvador, Grenada, Honduras, Nicaragua,
Panama, Perd y Venezuela.

Durante el Simposio se abordaron los temas: Del
asistencialismo a la inclusion, una cuestion de
derechos; De la integracién a la inclusion educa-
tiva, conceptos, enfoques y experiencias; Desa-
rrollo de resiliencia; El juego como un fortalece-
dor de la inclusion; Diversidad, participacion y
calidad de vida; Tendencias latinoamericanas en
la educacion formal y de tiempo libre para
personas con discapacidad y en situacion de
vulnerabilidad social; Politicas inclusivas dentro
del Movimiento Scout - Experiencia de la Region
Europea; Experiencias de las OSN en inclusion y
diversidad; Una mirada internacional - Politicas,
trayectos y experiencias en América.
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oee ASISTENGIALISMO 4 14 INCLUSION:
UNA cuestion .- DERECHOS

sistencialismo: ve a las personas
como objetos pasivos de la accién de
otros, se refiere a una cuestion de
ayudar. Se da en un escenario donde
hay contradicciones y claras necesi-
dades, intereses, etc. En el Mo-
vimiento Scout persisten perspectivas de asis-
tencialismo que aun arrastramos y nos man-
tienen en un marco de contradiccién.

Inclusién: es ver a las personas como sujetos
de derechos; esto quiere decir, garantizar el
pleno goce de derechos. Hay que recordar que
la ciudadania nos remite al ejercicio pleno de
los derechos.

Los desafios del mundo actual requieren el
empoderamiento de las personas, por lo que
necesitamos repensarnos como humanidad vy
como Movimiento para comprender cuéles son
las asimetrias que existen en estos tiempos
para combatirlas. Somos una region desigual y
esto hace que las oportunidades de nifos y
nifias para ser scouts sean también
desiguales. El Movimiento Scout debe ser
funcional al sistema social y politico de la
época.

En nuestra region, el derecho a la educacion
aun es materia pendiente y es ahi donde el

Movimiento Scout puede hacer un gran aporte.

Es necesario preguntarnos:
¢Inclusivos para qué y para quién?, équé tan
inclusivos somos y queremos ser?

Jorge Fernandez
Fundacién Comisidn Catdlica
Argentina de Migraciones
Argentina

Ser inclusivos reguiere;

e Tener una mirada desde el Movimiento Scout
que promueva los derechos,

e« Comprender que los derechos se aprenden
cuando se ejercen.

e El desarrollo de actividades vinculadas a
objetivos educativos relacionados con la
ciudadania desde el Programa de Jovenes.

« Ver a la ciudadania como el gjercicio pleno de
los derechos. Esta vinculada al contexto
politico, social y marco juridico.
 Involucramos activamente en espacios publi-
cos para ser incluidos.

* Revisar los objetivos educativos y el Proyecto
Educativo con un enfoque de derechos.

« La revision del sistema de formacion y volun-
tariado. Debemos centrarnos mas en capacitar
a adultos voluntarios en las problematicas
sociales y de desarrollo que tenemos en este
mundo cambiante.

¢ Desarrollar competencias para enfrentar el
“bullying”, la diversidad, las migraciones, etc.
¢ Involucrarnos en la agenda global. (por
ejemplo: Objetivos de Desarrollo Susten-
table). No podemos ni debemos estar ausen-
tes.

e Repensar las estructuras nacionales para ser
reconocidos como agentes de cambio social.

« Establecer vinculos permanentes con otras
organizaciones.

» Pasar de practicas de asistencia temporales
hacia otras que promuevan desarrollo.

¢ Quitarnos la imagen del joven como benefi-
ciario pasivo y pasar a la imagen del joven
como protagonista del Programa.

e Ver a los adultos como soporte, voluntarios
activos.
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PANEL ,:EXPERTOS: » ..INTEGRACION
u INCLUSION EDUGATIVA.

concertos, ENFOQUES  experiencias.

P

Xenia Mas de Vergara
Fundacion Caminemas Juntos
Panama

Co

ducacion: Proceso de socializacion
donde se asimilan y aprenden
conocimientos, Es una formacion
destinada a desarrollar la capaci-
dad intelectual, moral, espiritual,
emocional, social y fisica del indi-

viduo,

Discapacidad: Cualquier deficiencia o dificul-
tad que impida desarrollar actividades coti-
dianas y corrientes que al resto de los indi-
viduos no les resultan complicadas. Pueden
ser trastornos en las capacidades fisicas o
mentales.

Podemos ser parecidos pero no idénticos. Por
lo tanto, nuestras necesidades deben ser
atendidas y consideradas desde una perspec-
tiva plural y diversa.

Hay que plantear a la inclusiéon como la equi-
paracion de oportunidades: la sociedad en su
conjunto debe hacer las reformas necesarias
para que las personas con discapacidad
puedan acceder a todos los servicios. Es
necesario considerar que cada vez que se
hace una adecuacién para colaborar con las
personas con alguna discapacidad, se benefi-
cia la sociedad entera y se facilita la vida para
todo el mundo.

La integracion supone:

 Tomar decisiones a nivel nacional, es decir,
voluntad politica.

e Plantearnos metas y acciones que como
organizacion debemos tener de cara a la
diversidad.

e Hacer cambios y modificaciones en el con-
tenido, los métodos, las estructuras y las
estrategias, con un enfoque comun.

e Comprender que cada persona tiene necesi-
dades diferentes. Hay que estudiar caso por
caso y hacer las modificaciones individuales
necesarias.

» Que exista la concordancia de términos y de
conceptos y no tener datos subjetivos.
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a diversidad no debe ser percibida
como un problema sino como un
desafio y wuna oportunidad para
enriguecer las formas de ensefiar y
aprender.

No es cierto que para tener inclusion educativa
requiramos preparar primero el terreno, esa es
una actitud de bloqueo. Hay que tener de inicio
una apertura a la inclusion y posteriormente
generar las condiciones adecuadas, de lo con-
trario se genera una barrera. Lo primero es la
presencia de |la persona, luego el desarrollo de
las condiciones.

Hay que abordar el aprendizaje desde la preo-
cupacion por garantizar el mayor nivel de logro
en todas las competencias imprescindibles
establecidas en el curriculo y no conformarse
con lo basico. La idea de una educacion mas
inclusiva tiene que ver con todos y todas, pero
al mismo tiempo con aquellos mas vulnerables
a los procesos de discriminacion, exclusion,
marginacion o fracaso.

Mundus Novus No. 39

Los scouts podemos apalancar un mundo mas
inclusivo.

Principios de la educacién inclusiva:

s Aceptacion de la comunidad.

e Educacion basada en resultados.

e Educacion intercultural.

+ Teoria de las inteligencias multiples incorpo-
rada al planeamiento de las clases.

e Aprendizaje constructivista.

e Curriculo comun y diverso. No se pueden

aplicar las mismas reglas del juego para todos.

No se trata del derecho a ser iguales, se trata
del igual derecho a ser diferentes.

La inclusion no soélo se refiere a la educacion,
sino mas bien a la participacion de todos y
todas en todos los niveles y dreas. Al compartir
con personas distintas estamos creando
ciudadanos que construyen un mundo mejor.

Los nifios del mundo entero tienen derecho a
ser parte del Movimiento Scout y no es el Mo-
vimiento el que debe seleccionar a los que
nifios que acepta. Es importante sefialar que lo
econémico priva la participacion en ciertos
espacios.

Algunos retos:

s Para el afio 2023 deberiamos tener incluidos
en el Movimiento Scout al menos a 10 millones
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
alguna condicioén de discapacidad.

« Debemos preguntarnos éa qué proyecto de
sociedad queremos avanzar?, équé sociedad
deseamos?

* Trabajar en funcion de evitar la
re-victimizacion.

+ Necesitamos una politica, educacién y un
curriculo para la sostenibilidad.

« Un marco comun de derechos y deberes.

Manuel Campos L.
Inclusicn Panama
Panama
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] . EJERCICIO
i

DE
RESILICENCIA
DENTRO
DEL
SIMPOSIUM

Fabiano Franz y
Alexander Acebedo
World Vision
Latino América

esiliencia: es la capacidad que
tienen los seres humanos para
sobrevivir y sobreponerse al haber
sido expuesto a eventos adversos.

Algunas practicas resilientes son:

* Reduccion de riesgo de desastres y violen-
cia.

* Medios de vida sostenible.

» Adaptacion al cambio climatico.
 Perspectivas de inclusion social.

Requerimos promover espacios seguros a
través de actividades educativas y juegos que
ayuden a superar el trauma en situaciones de
vulnerabilidad.
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| juego trasmite cultura, es espon-

taneo y se va desarrollando gradual-

mente. Asi mismo, impulsa al mo-

vimiento, a vincularnos y a aproxi-

marnos hacia el otro. El juego es

inicio del encuentro y la apertura de
quien soy, ya que permite que el otro vea
como soy yo.

Es importante comprender que si uno no es
feliz dentro del juego entonces no es un juego.
La creatividad es el permiso que nos damos
para enriquecer el acto de jugar. El juego
siempre promete, transforma realidades.

%que’rimos comprender el gran valor del
juego en situaciones traumdticas y de vulnera-
bilidad. Jugar nos prepara para la vida porque
pﬁdemos ejercitar, porque en el juego nadie
nos juzga, es un impulso ladico que nos motiva
a seguir viviendo.

d.@ué aporta el juego? Expectativas, confrontar
los miedos, dinamismo, eliminacién de este-
reotipos. EI juego requiere ser animado,
aunque a veces es bloqueado si hay predis-
posicién de los jugadores.

Pensamiento ludico inclusivo. Tips de juego.

» Empatia, ser sensible, utilizar nuestra inteli-
‘gencia emocional.
'« Asegurar la accesibilidad.
» No burocratizar el juego.
. ﬁo forzar adaptaciones.
Incluir perspectivas de inclusion y no de
ension.
. E’f\tender que el juego es para todos.
» Tener clara la intencionalidad del juego.

u duccuon a la reflexion de lo que se aprende

-S 'etende que se haga la reﬂexufm per se.

* Cuando alguien es inducido a realizar algo y

no hay creatividad propia es una actividad, no

es un juego. Cuando no sale nada de mi yo, no
j ]uego es una actividad pautada

Para generar el juego inclusivo se requiere:

- O'F_ganizacién del juego y el espacio.

« Establecer configuraciones de apoyo; quizds =

al principio requiera acompafnamientos para
que se pueda alcanzar el juego de manera
igualitaria. La configuracion de apoyo no
requiere ser permanente. '

= Revisar y reflexionar sobre lo discursivo.
 Reinventar juegos, agregar otras cosas a
juegos que ya existen.

» Utilizar juegos cooperativos.

e Incluir juegos sensoriales.

« Comprender que el arte y el juego propician
la expresion.,

* Incluir el contexto social y cultural.

« Incluir la tecnologia.

¢éQué decisiones técnicas, pedagdgicas y
practicas deberfamos propiciar en nuest
OSN para fortalecer un pensamianto y
inclusivo?

* Propiciar espacios de capi
nuestros adultos sobre el juego.
¢ Establecer alianzas con orga
juego y profesionales en la mate
* Utilizar juegos originarios (tr
de otros paises.
* Propiciar espacios de in
personas scouts y no scouts
pensamientos diferentes, di\
bres etc.

 Rescatar y sistematizar las
de los grupos scouts
nifios, nifias y jovene:
otras culturas, en s
o cualquier otra c
siderada especial
tra organizacion
instrumentaliza
* Revision de n
Proyecto Educa
responden a un
* Comprender que
mente con d
Método Scout.
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a JUEGO como
FORTALECEDOR »: . INCLUSION

Vanina Figule
Colaboradora Regional
Argentina




DIVERSIDAD:

PARTICIPACION v

CALIDAD pE VI DA.

stigma: Causa descrédito en la honra
y reputacion, genera mala fama, asi
como la idea de que alguien es infe-
rior.

Discriminacién: Es implementar
acciones motivadas por un estigma. La
discriminacion puede ser: por acciéon u omi-
sion, sutil o abiertamente hostil, directa o indi-
recta, intencional o no intencional.

Causas del estigma: Falta de informacion,
falsas creencias, miedos, juicios morales.

Efectos de los estigmas:

» Ser expulsado del hogar, vivienda, trabajo u
organizacion.

* Dejar la escuela debido a la presion de los
compafieros o padres de familia.

e Depresion, suicidio, alcoholismo, uso de
sustancias toxicas.

Lo normal o anormal no existe, lo que existe es
la diversidad.

Se puede lograr la inclusion por medio de la
conversacion, por medio del ensayo y el error.
La prevencion debe ir de la mano con la inclu-
sion.

La prevencion no puede ser discriminatoria.

El Movimiento Scout debe ser portavoz de la
inclusion y un medio de sensibilizacion de la
prevencion.

Una de las acciones que se pueden implemen-
tar inmediatamente es la utilizacion de un
lenguaje inclusivo.

Para utilizar un lenguaje inclusivo:

e Debemos destruir los mitos y tabues y usar
un lenguaje propositivo y constructivo que
motive a aceptar y no a rechazar.

e Debemos ser libres de juicios hacia los
demas, promover la apertura hacia el respeto
de la diversidad, las diferentes opciones de
vida.

e Reemplazar las palabras discriminatorias
para promover un mensaje de inclusion su-
bliminal por medio del lenguaje correcto.

e | a perspectiva de derechos humanos debe
primar en nuestra organizacion.

e Requerimos promover la educacion sobre la
salud sexual reproductiva.

¢ Debemos apoyar al acceso a las personas y
promover los buenos tratos.

@
S

Miembros del equipo manteniendo
una amena conversacién con la

especialista

Rita Banus
Aid For AIDS
Panama
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PANEL DE EXPERTOS:

TENDENCIAS LATINOAMERICANAS EN LA
EDUCACION FORMAL Y DE TIEMPO LIBRE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL.

Paula Fuentes
Asociacidn de Scouts de v

3
L

Mexico, A.C.
México

Nini Guerrero %
Servicio Jesuita a Refugiados v
Ecuador

Inclusion de las personas
en movilidad humana.

| cambio social busca transformar

(de manera individual o colectiva)

las injusticias en oportunidades de

inclusion. ElI Movimiento Scout

puede ser ese espacio de aliciente

para que los nifios, nifias y ado-
lescentes (NNA) en movilidad puedan expre-
sarse, desarrollarse y acercarse a la nueva
cultura en la que estdn comenzando a vivir
desde un ambito de pares, sin tener que dejar
sus costumbres en aras de la aceptacion.

El Movimiento Scout permite a los NNA rela-
cionarse con sus propios procesos de apren-
dizaje y desarrollar sus multiples identidades.
El Movimiento requiere fomentar que puedan
juntarse todas las nacionalidades que existen
en un territorio; para ello, hay que conocer el
barrio o las escuelas donde los grupos scouts
trabajan, para que los nifios y nifias puedan
acceder a los grupos.

Lo importante es el reconocimiento, el consi-
derar a la diferencia como algo positivo.
Requerimos comprender que es casi innato en
el ser humano el rechazar lo diferente por
temor al que me cambie mi cultura o que me
desestabilice, por lo que se generan mecanis-
mos de defensa.

Dentro de los grupos hay que pensar y con-
versar como es que la diversidad nos puede
dar mas riguezas, mostrar lo bueno y lo no
tan bueno, generar espacios de dialogo, po-
nerlo en la mesa y darle el tinte de lo positivo.

Proyecto Experiencia Scout.

o puedes decirle a un nifio o nifia
que puede ser alguien en la vida si
nos les das las herramientas nece-
sarias para lograrlo. Con la edu-
cacion entre pares no se pretende
solventar los problemas de los
jovenes, sino mostrarles el camino a la comu-
nidad para que ellos mismos se den el
soporte, ofreciéndose unos a otros el apren-
dizaje y apoyo mutuo mediante la generacion
de liderazgo.

La situacién econdmica es un obstaculo, es un
reto grande y una preocupacion, pero tam-
bién se ha aprendido gue si se les ensena el
camino lo aprenden y comprenden como
solventar las necesidades econdmicas. Las
OSN pueden integrarse a las comunidades
vulnerables a través de gestionar los recur-
S0S.

En los procesos de integracion el problema
real son los adultos a los que les cuesta
trabajo dejar los complejos. Debemos reco-
nocer el valor agregado que recibimos los
adultos: crecimiento personal y humano,
valorar lo que se tiene, comprender el valor
de compartir, manejo de las emociones,
manejo de situaciones de emergencias,
enfrentar los miedos. A nivel profesional se
necesita trabajar en el desarrollo del coach-
ing, para no ser un adulto interferente. Los
adultos que han participado en el proyecto
obtienen aprendizajes sobre gestion y sobre
los verdaderos derechos humanos.

En cuanto a la inclusion, se generan cambios
de paradigmas. El Movimiento Scout puede ir
mas alld de lo que generalmente pensamos,
ya que utiliza un sistema tan completo que
puede ser utilizado en todos los ambitos.

Hay que hacer actividades donde el joven
pueda aprender a lo que tiene derecho y en
las que pueda comprender lo gque puede
obtener con su esfuerzo.



Inclusion , espectro

autista.

uando uno aborda el tépico de inclu-
sién y diversidad hay que hacerlo
desde una perspectiva amplia a
todas las minorias y todos los con-
textos. Comprender que las diferen-
cias deben potenciar y enriquecer las
experiencias de aprendizaje.

Cuando hablamos de inclusion significa que
hay grupos, personas y contextos que se
encuentran excluidos. Uno puede identificar a
nifos y nifias que han sido excluidos por diver-
sas razones. Ante ello debemos preguntarnos
si nuestro programa educativo actual contem-
pla a las minorias. Los valores y el Método
Scout constituyen un marco ideal para interve-
nir de manera activa y concreta en pro de una
sociedad mas inclusiva.

Cuando diversificamos nuestra propuesta edu-
cativa estamos sembrando la semilla para que
los nifios y nifias que asisten a los grupos
aprendan el valor de las diferencias, a ser mas
receptivos y tomar conciencia que esta en
nuestras manos poseer una actitud de toleran-
cia e inclusién. Los encuentros de nifios con y
sin discapacidad generan una situacién de
tolerancia y de comprension ante las diferen-
cias.

La decision de las familias de llevar a sus hijos
a los grupos scouts obedece al amplio abanico
de actividades que se ofrecen, que propician
estas vivencias y amplian sus capacidades.

IPA
Argentina

Los adultos que acompafamos estas activi-
dades debemos replantearnos las cosas que
proponemos. Requerimos darnos cuenta si las
propuestas que generamos son accesibles
para todos los chicos con los que estamos
trabajando y establecer estrategias de socia-
lizacion. Es importante sefialar que cuando
uno trabaja con nifos con discapacidad es
importante establecer redes con otros adultos
que trabajan en estos temas. Es muy impor-
tante entender cdmo nosotros, como adultos,
nos configuramos como mediadores en el
intercambio con los padres.

Las propuestas ludicas cooperativas son
eficaces para poder trabajar con todos y todas.
Cada nifio va a tener un modo singular de
desplegarse y tendra determinadas dificul-
tades. En el trabajo con nifios y nifias con
discapacidad, debemos tener comunicacidn
con la familia, proponer periodos de adap-
tacion, y comprender que a veces deben ser
acompafados por algan adulto.

Es necesario evaluar la pertinencia o no del
espacio dentro del grupo scout para determi-
nados nifos. No debemos tener miedo de abrir
la puerta a todos, pero no sentirnos mal ni
culpables ante la pregunta de la pertinencia
del Movimiento Scout para ciertos ninos. Nues-
tra propuesta educativa presenta algunas
condicionantes para su implementacion, por lo
que al menos los ninos y ninas deben poder
comunicarse de algun modo. Si tenemos un
nifio que tiene serias limitaciones para comu-
nicarse debemos replantearnos si somos una
opcion para este nifio o nifa. Incluso, uno
puede orientar a la familia para ver otras
propuestas que se ajusten mas a ese nifio en
particular. Si un nifio no puede sumarse a la
propuesta de actividad que planteamos en el
grupo y esta a un lado, no le estamos ayu-
dando.

Nosotros como animadores debemos crear
herramientas para delinear las propuestas mas
ajustadas a las necesidades singulares vy
grupales.

El trabajo en red es fundamental.

Trabajar de manera interdisciplinaria.
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EXPERIENGIAS weiusivas
DENTRO o movimiento SCOUT:
EXPERIENCIA oe .2 REGION EUROPEA.

I Movimiento Scout es en si una

muestra de diversidad. La imagen

de diversidad es sumamente

importante y hay que aclararla

muy bien si es algo que uno ofrece.

La diversidad es intrinseca a nues-
tra Mision y la vision para el 2023 nos invita a
llegar a todos.

Una pafioleta scout no es estimada por sus
capacidades, ni por su género, no importa el
color, la cultura ni el idioma. En un programa
dirigido a la diversidad, los miembros deben
tener un enfoque hacia la sociedad donde se
encuentra el grupo scout.

Vemos la diversidad como un potencial para
lograr desarrollo, aprender uno del otro; se
trata de quienes son los miembros, no impor-
tando su edad, etnia u otras caracteristicas.

La asociacion scout nacional es parte de un
movimiento juvenil educativo mundial; los
valores que dan soporte e inspiran al trabajo
estan contenidos en la Ley y la Promesa
Scout. La OSN debe estar comprometida a
extender el escultismo, su propdsito vy
metodologia a todos los sectores de la socie-
dad. Ni la diversidad ni la inclusion van a
llegarnos de la noche a la mafiana.

Es de suma importancia promover espacios
para compartir experiencias concretas de
inclusion para poder abordar el tema en todos
los contextos.

Debemos propiciar canales de intercambio
para recibir apoyo e informacion.

Es importante aprender de las otras orga-
nizaciones de jovenes que no son scouts, que
ya estan involucradas en la atencion a la
diversidad y como hacen ellos para diversifi-

biblioteca de buenas
as buenas practicas.

Kasper Pedersen
ES ImDOSIb|e DenSar en Ia InCIUSIfJn Sln el Coardinadar de el Grupa de Diversidad

& Inclusicn de la Region Europes

trabajo con otros actores. Dinamarca i
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oliticas publicas:

e Implica todo lo gque el Estado UNA MIRADA

hace.

.S d Hicipacié
poli?i';au; cz:'lqc?r?i:m:n?: s:.li'c:'lp'::aoillic;iIj IN TERNA CI ONAL.

can.

Wik s g o i poLiticas, TRAYECGTOS

® Impli‘can plangg, y programas de accion que

son la intervencion del Estado. v EXPEHIENCIAS EN

AMERICA.

EXPERIENCIAS u... OSN Een
INCLUSION , piversipap

estaca la generacion de materiales
que ayuden a los monitores (adultos
voluntarios), campafas de sensibili-
zacion y un equipo de apoyo a nivel
nacional.

e Surgen porque entran en la agenda de
alguien o algo que tiene el poder de tomar
decisiones.

» Una politica requiere tener una implemen-
tacion y estar sujeta a evaluacion.

» Hay actores que pueden dar aportes pero no
son responsables de ellas, el Estado es el
unico responsable.

Algunas consideraciones sobre desarrollo:

Ameérica Latina posee el mejor promedio de

uenas practicas en campamentos : :
son scouts falta de informacion (ej. embarazo ado-
lescente).
El Movimiento Scout sera mas inclu- A . » .
sivo cuando el corazén y la concien- Hay que conocer la situacion del pais para
cia trabajen juntos. poder actuar.

La educacion estd generando desigualdades
(las caracteristicas de las escuelas publicas
tan diferentes a las privadas, ya marcan una
desigualdad). Existe gran fragmentacion

escolar.
scultismo Amazonico en zona de frontera con Colombia y Peru,
donde sélo se puede llegar en avién y por rio. Alli habita una Jovenes excluidos del mercado laboral denota
comunidad indigena con 50.000 habitantes que estaban margina- un riesgo social, muchas veces sélo alcanzan
lizados y abandonados. a acceder a una educacion alternativa y no
Un primer paso es aceptar que hay que cambiar la manera de pueden cumplir las expectativas de la oferta y
pensar y de hablar para comunicarnos mejor y ser bienvenidos en la demanda laboral.
las comunidades indigenas. Para poder comenzar a contactar a las comuni-
dades hicieron contacto con la fundacion que protege a estas comunidades Hay que luchar por una educacion de calidad.
indigenas. La defensa de los derechos humanos es una
En general, los jovenes no utilizan uniforme, sélo el pafiuelo (pafioleta). posicion activa, no pasiva.

En la actualidad, dependiendo de donde viven
los jévenes son las oportunidades que van a
tener para su desarrollo.

Los derechos humanos requieren de pro-
teccion, asi como de garantias de
cumplimiento para lograr una justa resti-

curso. todos pro ales Yﬂ " . tucién.
tiene .una red de apayﬂ El curso -esté i‘&cﬁhbﬂdﬂ ﬁﬁt‘ La interaccién es la clave.
servicio civil de Costa rica. :

Las organizaciones necesitan:

e Un comité de ética, externo e independi-
- ente. Ante el sesgo es mejor tener un instru-
~ mento que lo evite.

4 e Herramientas de evaluacién.
V e Involucrarse de manera activa.

Pyt eprrsne bt
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a llegado el momento en el cual el
Movimiento Scout debe revisar su
adaptabilidad al cambio. Sin
embargo, {estamos o no prepara-
dos para hacer este tipo de inclu-
siones?

La inclusion significa un reto inmenso en la
preparacion. Requerimos motivar la inclusion
pero necesitamos irnos preparando en el
camino, comprendiendo que no tenemos
expertos en todas las areas. Nuestros adultos
necesitan conocimientos, habilidades vy
disposicidn.

La inclusion no es una opcidn es una realidad.
O hacemos inclusion o dejamos de existir;
hay gue vencer el temor de hacer las cosas y
ser mas creativos.

La inclusion se ha trabajado desde el principio
del Movimiento. B-P adaptd su propuesta
para llegar a todos los chicos. La propia
metodologia del Movimiento Scout lleva a la
inclusion, pero se necesita disposicion institu-
cional para lograrlo. Esta disposicion no se
refiere solo a la disposicion de un grupo de
adultos, es una disposicion de caracter
politico-institucional. Por ejemplo, existen
organizaciones que en sus estatutos actual-
mente estd reglamentada la exclusion.

Mundus Novus No. 39

fyudando a log sog
 Camblar aiit Su:u

Participantes de! Simposium de
Inclusidn y Diversidad en el
Movimiento Scout

Panama

La educacion inclusiva puede servir como
una palanca para la mejora de nuestra orga-

nizacion.

Nosotros estamos con miedo a lo que ni
siquiera hemos visto, ¢hasta cuando el
miedo nos imposibilitara ver mas alla de lo
que es comun? El Movimiento Scout debe
experimentar, concientizarse y sensibili-
zarse.

Algunas acciones a realizar:

e Deberiamos abrir grupos en lugares de
vulnerabilidad social, compartir las experien-
cias de como ha resultado la experiencia y
qué se ha hecho.

* Acercarnos a la gente que tiene la expe-
riencia en temas de desarrollo comunitario,
género, etc.

e Utilizar un lenguaje comun accesible para
todos.

e Emplear una mirada sistémica.

» Trabajar por la equiparacion de oportuni-
dades, aprender cémo trabajar para que
todos puedan acceder a las mismas opor-
tunidades.

e Comprender en qué momento sera necesa-
rio decir no a la participacién. Es un tema
que no podemos dejar de un lado.

e Analizar cudl es la responsabilidad de
nuestras organizaciones en la construccion
de comunidades resilientes. El tema en que
mas podemos contribuir es la prevencion.

Mil gracias a todos
los participantes y
panelistas por asistir
a este simposio
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